[bookmark: _GoBack]Таблиця 2. Вихідна допомога при звільненні працівників окремих категорій
	Підстава припинення трудового договору
	Категорія працівників
	Норма
	Розмір вихідної допомоги

	Звільнення у зв’язку зі скороченням чисельності або штату працівників (п.1 ст.40 КЗпП):
	· «чорнобильця» категорії 1-2 чи учасника ліквідації наслідків аварії на ЧАЕС категорії 3;
	(п. 7 ч. 1 ст. 20, п. 1 ч. 1 ст. 21, п. 1 ч. 1 ст. 22 Закону № 796).
	Місячний середній заробіток
+
Трикратний середньомісячний заробіток

	
	· вдови (вдівця) «чорнобильця» категорії 1-2 чи учасника ліквідації наслідків аварії на ЧАЕС категорії 3;
	(ч. 2 ст. 20, ч. 2 ст. 21, ч. 2 ст. 22 Закону № 796)
	

	
	· вдови (вдівця), якщо та (той) не одружилися вдруге, громадян, смерть яких пов’язана з участю у ліквідації інших ядерних аварій, у ядерних випробуваннях, у військових навчаннях із застосуванням ядерної зброї, у складанні ядерних зарядів та здійсненні на них регламентних робіт
	(ч. 3 ст. 20, ч. 3 ст. 21, ч. 4 ст. 22 Закону № 796)
	

	Розірвання трудового договору через припинення роботи на підприємстві на строк понад тиждень з причин виробничого характеру або скорочення робіт:
	Із сезонним працівником

	п.8 Указу Президії Верховної Ради СРСР «Про умови праці робітників і службовців, зайнятих на сезонних роботах» від 29.09.1974 №310-ІХ
	Тижневий середній заробіток

	
	Із тимчасовим прцівником
	п.7 Указу Президії Верховної Ради СРСР «Про умови праці тимчасових робітників і службовців» від 24.09.1974 №311-ІХ
	Триденний середній заробіток



